2022年全面实施预算绩效管理开展情况说明
[bookmark: _GoBack]一是批复下达2022年绩效目标管理项目491个，在覆盖“四本账”预算基础上，延伸至一般债券、PPP项目，涉及金额698598.26万元，涵盖全部支出领域，共计二百多个预算单位，覆盖率达100%。二是组织开展2022年度项目支出绩效自评，涉及项目265个，金额418493.21万元，覆盖率达100%。其中重点民生支出项目90个，金额124745.08万元，主要有教育部门15个，金额25211.72万元；科技部门2个，金额2127万元；文化体育部门15个，金额1716.16万元；社会就业保障部门11个，金额63778.19万元；医疗卫生部门13个，金额25221.72万元；节能环保部门5个，金额530万元；农林水部门29个，金额9448.18万元。三是积极开展2022年重点评价工作，共选取10个重点评价项目，评价金额78718万元。四是部门整体评价工作扩面增效。对全县79个部门单位开展2022年度部门绩效目标管理，并对2021年度开展部门自评，为2023年度全面实现惠安县预算绩效管理方案规定目标奠定坚实基础。

